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Millest tana
raagime !

Mis on tana teisiti?

Uus kasv ja uued valikud.
Pohipalk.

Tulemus ja tasu.

Kogu pakutav vaartus.
Mida kogemusest oppida?’



Mis on teisiti?

Raha on vahem.

Palgad = 24...36 kuud.

Organisatsioonid ja tootajad on
oluliselt tundlikumad.

Uus psuhholoogiline leping.

Valjakutse — hoida kulusid ja
hoida tootajaid.




Kas tegime
oiged valikud!?

Valikud tegime luhiajalise
eesmargiga.

Pikaajalist moju me alles naeme.

Inimeste vahendamine vs
palkade vahendamine.
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SOOI TN | Kas oleme muutnud ari?
JONINIS =< BN 2. Kas ootame teistsugust

tulemust? Kaitumist?

3. Kuidas me hindame tulemust!?

4. Mida me tasustame?

5. Kui palju meil on raha!?

6. Positsioon palgaturul?

/. Kes on meie ari “mootorid™?

8. Kas nad voivad lahkuda ainult
palga parast?

9. Kuidas me hoiame oma inimesi?

| 0. Kas tasususteemis on riske?”




Mida teha pohipalkadega!?




Kas on veel ruumi karpida!?




Pohipalkade
tostmine

“Aripaev tostab ajakirjanike palgad
tagasi.” 18.12.2009 (AP Online).

“Aripaev alandab palku 10%.”
19.02.2010 (AP Online).




Pohipalkade
tostmine

Millal muuta?
Kellel muuta?
Kuidas ja kui palju muuta!?




Mida teha
tulemustasudega!’




Tulemus ja tasu

Tulemustasu roll suureneb.
Kindel ja ahvatlev osa.
Tulemuse ja tasu seos.

Diferentseerimine.
Voimalikud riskid.



Tulemustasu

Finantsilised ja mittefinantsilised
moodikud.

Individuaalne ja tiimi panus.

Luhiajaline ja pikaajaline tulemus.

Ergutustasud.




Ergutustasud

Eesmark luhiajaline.
Kulueelarve enamasti vaike.
Rahalised ja mitterahalised.
Mangulisus.

Loovus ©.




Mida teha soodustustega?




Soodustused

Senised pakkumised muutuvad.
Muutub soodustuste arv ja
iseloom.
Diferentseeritus.
Mida toetada!
too ja eraelu tasakaal
pikaajalised toosuhted
talentide hoidmine



Mida
kogemusest
oppida?’

Valtida ohtu, et Eestis tekibki no
“jo-jo* palgaturg.

Nii kiirest tousust kui ka langusest
tulevad paremini valja need,
kes on hoidnud arengut
stabiilsena.

Hinnata tanaste otsuste moju kaks
aastat ette.




Kokkuvote

Raha on vahem.

Valjakutse — kulude hoidmine ja
tootajate hoidmine.

Kuidas toetada uut tousu
tasususteemi abil?

Pohipalku saab tosta siis kui
arimahud stabiliseeruvad.

Tulemuse ja tasu seos peab
tugevnema.

Kogu pakutava vaartuse roll
suureneb.



Palun kusige ...




Tanan!

katri.maripuu@gmail.com




